RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE
DELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31.12.2022 REDATTA Al
SENSI DELL'ART. 2429 C0. 2 C.C.

Agli Azionisti della Societa Centro Sportivo S.Filippo spa

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31.12.2022 |a nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento del Collegio sindacale di societa non quotate emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili, pubblicate a dicembre
2020 e vigenti dall'1.1.2021.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente Relazione.
E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio della Societa Centro Sportivo S.Filippo spa
al 31.12.2022, redatto in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione, che
evidenzia un risultato d'esercizio di euro 8.801,00. Il bilancio & stato messo a nostra disposizione
nei termini di legge. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, dott.ssa Mara Regonaschi,
Ci ha consegnato, in data odierna, la propria Relazione.
Da quanto riportato nella Relazione del soggetio incaricato della revisione legale, il bilancio
d'esercizio al 31.12. 2022, oltre a essere predisposto in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano la redazione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria e il risultato economico.

Il Collegio sindacale, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza previste dalla Norma 3.8. delle "Norme di comportamento del Collegio sindacale di
societa non quotate”, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio
sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infatti,
all'incaricato della revisione legale.

1) ATTIVITA DI  VIGILANZA Al SENSI DEGLI ARTT. 2403 SS. C.C.
Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi e del sistema
amministrativo e contabile e sul loro concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione.
Abbiamo acquisito dall'organo amministrativo con adeguato anticipo e anche durante le riunioni
svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
societa.

Abbiamo scambiato tempestivamente dati e informazioni con il soggetto incaricato della revisione
legale rilevanti per lo svolgimento della nostra attivita di vigilanza.
Abbiamo preso visione della Relazione dell'organismo di vigilanza dalla quale non sono emerse
criticita rispetto alla corretta attuazione del modello organizzativo.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite Ia raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni, segnalando I'opportunita di aumentare 'organico. Non
sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
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Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi
dell'art. 2423 co. 5 c.c.

2) ATTIVITA’ SVOLTA NELL'ESERCIZIO E MONITORAGGIO DELLA CONTINUITA’ AZIENDALE

Nel corso dellesercizio il Collegio sindacale, oltre a quanto sopra indicato, ha continuato a
monitorare e verificare l'adeguatezza dell'assetto organizzativo e la continuita aziendale. E’
riscontrabile il mantenimento del presupposto della continuita aziendale in quanto & risultato dalle
verifiche effettuate che la societa & in grado di continuare a svolgere la propria attivita e non vi e
Fintenzione, né la necessita di porre la societa in liquidazione; pertanto, il progetto di bilancio & stato
redatto nellosservanza dell’art. 2423 bis co 1 c.c.

Considerato il permanere della situazione di emergenza sanitaria verificatesi a seguito degli eventi
pandemici COVID 19, anche nei primi dellesercizio 2022, e dal conflitto in essere in Ucrania, che
ha avuto un impatto pesante in merito allaumento dei costi di energia , il Collegio sindacale ha
raccomandato di monitorare costantemente la problematica.

Dal complesso delle verifiche effettuate e dagli incontri avuti con 'organo amministrativo, & emerso
che limpatto dellemergenza sanitaria e il conflitto relativo alla guerra in Ucrania & stato
particolarmente significativo, sia sotio il profilo di minori ricavi d’esercizio, sia sotto il profilo di
maggiori costi rappresentato da un aumento spropositato dei costi di energia.

Anche per il corrente esercizio 2023 ci sono incertezze € rischi inerenti relativo al suddetto conflitto,
in termini di aumento di costi dell'energia.

3) OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN ORDINE ALLA APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Rileviamo che gli Amministratori hanno rinviato il calcolo degli ammortamenti ai sensi della
conversione del Decreto Sostegni-ter.

Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta e il giudizio espresso nella Relazione di
revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, invitiamo gli azionisti ad
approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2022, cosi come redatto dagli amministratori.
Il Collegio sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio formulata
dagli amministratori nella Nota integrativa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, si dichiara che il documento & copia
conforme all'originale depositato presso la societa Centro Sportivo san Filippo S.P.A.

Brescia 16 giugno 2023

Il Collegio sindacale

Pag.2a3



Dott. Antonio Sesto _

Dott. Franco Vollono

P

Dott. Elisabetta Migliorati

Il sottoscritto dott. Antonio Sesto, ai sensi dell'art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000,
dichiara che il presente documento & conforme all’'originale depositato presso la societa.
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