
Centro Sportivo San Filippo spa – Modello di Organizzazione ex D. Lgs. 231/2001 adottato il …. 2015 

 

 

PREMIALITA’ 2018 

 

PREMIO DIPENDENTI 

Senza vincolo di obbligatorietà, con criterio di distribuzione determinato dal CdA in relazione al risultato di 

bilancio e al livello/categoria acquisito. 

Ammontare complessivo erogato nel 2019 € 29.000,00 (ventinovemilaeuro/00) 


