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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 

 
OGGETTO: Selezione pubblica, per curriculum e colloquio tecnico attitudinale, finalizzata 

all’assunzione di n. 5 (cinque) risorse con funzioni di manutentore e preposto 

con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da svolgersi 

prevalentemente presso i centri natatori affidata al Centro sportivo san filippo 

Spa. 
VISTA 

- Centro Sportivo San Filippo S.p.A., società di proprietà del Comune di Brescia, ha la necessità 

di avviare una procedura per la Selezione pubblica, per curriculum e colloquio tecnico 

attitudinale, finalizzata all’assunzione di n. 5 (cinque) risorse con funzioni di manutentore e 

preposto con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da svolgersi prevalentemente 

presso i centri natatori affidata al Centro sportivo san filippo Spa; 

- con Delibera del Consiglio di amministrazione del 20/02/2026, è stata richiesta la 

pubblicazione sul sito istituzionale di avviso pubblico per la selezione pubblica, per curriculum 

e colloquio tecnico attitudinale, finalizzata all’assunzione di n. 5 (cinque) risorse con funzioni 

di manutentore e preposto con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

- in data 19 maggio 2026 sono stati pubblicati, sul sito istituzionale, 

https://sandilippo/bandi/selezione-del-personale , Avviso Prot.: 98 del 19/05/2026 e relativi 

allegati affinché gli interessati potessero visionare, scaricare e presentare candidatura entro il 

termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 04/06/2026. 

CONSIDERATO CHE  

- In data 04/06/2026 alle ore 12:00 è scaduto il termine per la presentazione delle candidature; 

- All’odierna data risultano pervenute n.6 (sei) candidature, si rende, pertanto, necessario 

procedere ad adottare il formale atto di nomina della Commissione giudicatrice, formata da 

personale in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate competenze 

professionali; 

- è stata richiesta la disponibilità a ricoprire gli incarichi: 

o Sig. Luisa Ferretti; 

o Dott. Alessandro Tampella; 

o Dott. Andrea Annibale,  
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- Tutto ciò premesso visto e richiamato l’avviso pubblicato sul sito istituzionale Prot.: 98 del 

19/05/2026 e tenuto conto della disciplina generale sul procedimento amministrativo, L. 7 

agosto 1990, n. 241, nonché ogni altra disposizione applicabile alla fattispecie 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DISPONE 

1. di costituire la Commissione giudicatrice per selezione pubblica, per curriculum e colloquio tecnico 

attitudinale, finalizzata all’assunzione di n. 5 (cinque) risorse con funzioni di manutentore e preposto 

con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e di nominare i seguenti soggetti quali 

componenti della Commissione giudicatrice: 

• Sig. Luisa Ferretti; 

• Dott. Alessandro Tampella; 

• Dott. Andrea Annibale, 

2. che le nomine di cui al precedente punto hanno efficacia dalla data di accettazione e fino al completo 

espletamento dell’incarico in seno alla Commissione giudicatrice; 

3. di demandare all’Ufficio Acquisti la tempestiva raccolta delle dichiarazioni di “accettazione 

dell’incarico e di assenza di cause di incompatibilità e di astensione” da rilasciarsi da parte dei suddetti 

commissari, in ogni caso, entro la data della prima seduta di gara; 

4. che, non è previsto alcun compenso;  

5. la tempestiva pubblicazione, del presente provvedimento e dei curriculum vitae dei commissari 

nominati. 

Brescia, 12.06.2026 
 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Avv. Nicola Fiorin 

_________________________ 
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