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APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE RELATIVA ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E 
COLLOQUIO TECNICO‑ATTITUDINALE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO – AREA 
AMMINISTRATIVA‑CONTABILE – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 
  IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 
VISTO  
l’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio tecnico‑attitudinale, finalizzata all’assunzione di n. 1 unità 
di personale con profilo di Impiegato – Area amministrativa‑contabile, con contratto di lavoro a tempo pieno 
e indeterminato; 
 
VISTI  
i verbali della Commissione esaminatrice relativi allo svolgimento delle prove e alla valutazione dei titoli 
presentati dai candidati; 
 
PRESO ATTO 
che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22/05/2026, ha esaminato gli atti di gara, ha preso 
visione dell’intero procedimento selettivo e ha confermato integralmente la graduatoria di merito proposta 
dalla Commissione esaminatrice; 
 
CONSIDERATO  
che occorre procedere all’approvazione formale della graduatoria finale e alla sua pubblicazione secondo la 
normativa vigente; 
 
DETERMINA 

1. Approvazione della graduatoria finale 
È approvata la seguente graduatoria finale di merito relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio 
tecnico‑attitudinale finalizzata all’assunzione di n. 1 Impiegato – Area amministrativa‑contabile: 
 

CANDIDATO 

 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

COLLOQUIO VOTAZIONE 

FINALE 

ESITO 

A. V. 21/40 13/60 34/100 NON AMMESSA IN 

GRADUATORIA 

P. C. 20/40 53/60 73/100 AMMESSA IN 

GRADUATORIA 

 
2. Pubblicazione 

La presente graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge nei confronti dei candidati. 
 

3. Adempimenti successivi 
L’assunzione del candidato utilmente collocato in graduatoria è subordinata alla verifica dei requisiti 
dichiarati e alla disponibilità delle risorse finanziarie previste. 
 
Il presente provvedimento è trasmesso agli uffici competenti per i successivi adempimenti. 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
DOT. ALESSANDRO Tampella 
_________________________ 
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