SanFilippo

Gestione impianti sportivi.

PROT. 145 DEL 2.7.2024

In data 20 giugno 2024, si ¢ riunito il Collegio Sindacale della societa Centro Sportivo San Filippo
S.p.A., in modalita audio-videoconferenza, per esaminare e discutere i requisiti che deve possedere il
Revisore Legale della Societa per il triennio 2024 2026.

11 Collegio Sindacale dispone che gli interessati alla nomina di Revisore Legale del Centro Sportivo
San Filippo S.p.A., presentino una proposta di disponibilita, dichiarando:

1) di disporre di organizzazione e idoneita tecnico professionali adeguate alla ampiezza e alla

complessita dell’incarico;

2) di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dei requisiti di indipendenza, onorabilita

e professionalita;

3) di poter garantire almeno verifiche trimestrali.

I candidati dovranno dettagliare nel curriculum vitae da allegare alla proposta gli incarichi di revisione
legale attuali e pregressi, specificando quelli relativi a societa partecipate da enti pubblici.

La dichiarazione di disponibilita deve prevedere, per ciascun esercizio, la revisione legale del bilancio
di esercizio, la verifica della regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione, nonché della coerenza della relazione sulla gestione; la
sottoscrizione dei modelli fiscali; asseverazione dei prospetti recanti i rapporti di debito e credito nei
confronti del Comune di Brescia ai sensi dell’articolo 11 d.lgs 118/2011.

Nella dichiarazione di disponibilita devono essere indicati il monte ore previsto per 'espletamento
dell’incarico e il relativo importo.

Tutti gli interessati, in possesso dei requisiti professionali previsti dalle norme vigenti, potranno
presentare la proposta di disponibilita, datata e sottoscritta, per la nomina di cui sopra, corredata dal

proptio curriculum vitae, debitamente sottoscritto, ¢ da un documento d’identita in corso di validita, al
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Presidente del Collegio Sindacale del Centro Sportivo S. Filippo S.p.A. via Bazoli n. 6/10 — 25127

Brescia, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30.9.2024
in plico chiuso e sigillato', da recapitare a mano, oppure a mezzo raccomandata R/R del servizio postale,
oppure a mezzo corriere o agenzia di recapito. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del
partecipante, nel caso in cui, per qualsiasi motivo, non sia effettuato in tempo utile all'indirizzo indicato,
fara fede la data del timbro di arrivo alla Societa Centro Sportivo San Filippo S.p.A.. Oltre il termine
predetto non sara ritenuta valida alcuna altra offerta, anche se sostitutiva o aggiuntiva/integrativa rispetto
a precedenti proposte.

11 plico deve:

e recare del mittente cognome, nome, indirizzo, numeri di telefono e fax;

e cssere debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, in modo sufficiente ad

assicurare la segretezza della proposta;

e cssere indirizzato al Presidente del Collegio Sindacale del Centro Sportivo San Filippo S.p.A. via

Bazoli 6/10 — 25127 Brescia.

Preso atto che ’Assemblea dei Soci della societa Centro San Filippo S.p.A. dovra deliberare in
merito all’affidamento dell’incarico di revisione legale dei conti e che I’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 attribuisce all’organo di controllo il compito di formulare una “proposta motivata” in merito, le
proposte di disponibilita pervenute verranno sottoposte all’esame del Collegio Sindacale, il quale

provvedera alla stesura della prescritta proposta motivata di nomina.

11 Collegio Sindacale

Vivenzi Mauro Giorgio (presidente)
Costa Valentina (sindaca effettiva)

Mattei Marco (sindaco effettivo)

V' Per sigillo s’intende una qualsiasi impronta o segno (sia impronta impressa su materiale plastico come ceralacca o piombo, sia
striscia incollata sui lembi di chinsura con timbri e firme) tale da confermare 'autenticita della chinsura originaria proveniente dal
mittente ed escludere cosi qualsiasi possibilita di manomissione del contennto.
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