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CENTRO SPORTIVO SAN FILIPPO SPA
AWVISO AD EVIDENZA PUBBLICA

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO (Part- Time 25 ore)

A seguito della deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Societa Centro Sportivo San Filippo S.p.A.
del 17/10/2025, societa pubblica controllata dal Socio Unico Comune di Brescia,

RENDE NOTO CHE

E indetta apposita procedura per la manifestazione d'interesse alla presentazione delle candidature per la
nomina di una figura da inserire nell'area amministrativo-contabile.

La selezione sara svolta nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita,
come previsto dall'art. 19, comma 2, del D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175.

1. Descrizione della posizione da ricoprire:

La risorsa sara collocata nell'area amministrativo-contabile e con particolare riferimento al sistema di
contabilita generale dovra svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti mansioni:

o

Gestione del ciclo attivo e passivo inclusa la fatturazione ai clienti, la registrazione delle fatture ai
fornitori e i relativi pagamenti;

Liquidazioni mensili IVA e altre periodicita mensili (pagamenti F24);

Contabilizzazione dei flussi delle retribuzioni e gestione dei conseguenti ordinativi di pagamento ed
annesse scadenze contributive e fiscali;

Monitoraggio dei flussi di cassa e aggiornamento in itinere;
Predisposizione operazioni di chiusura e riapertura esercizio contabile;

Con periodicita annuale, predisposizione dei dati e dell'informativa per adempimenti IVA, per 770
(parte autonomi), e Intercompany (Comune di Brescia).

Collaborazione, nell'ambito delle proprie attivita e competenze, con gli organi di governo, con il
Collegio Sindacale e il Revisore Legale dei Conti nell'ambito delle verifiche periodiche, con la Direzione
Generale, con tutte le Aree/Funzioni aziendali, con le banche, con i gestori degli impianti sportivi in
affidamento, con il Consulente Fiscale e con il Consulente del Lavoro per gli adempimenti di loro
competenza.

Gestione degli aspetti amministrativi e del processo di contabilita generale garantendo il rispetto delle
procedure e degli adempimenti fiscali-tributari.

2. Requisiti generali di ammissione alla selezione:

Costituiscono requisiti e condizioni essenziali per la partecipazione alla selezione:

o

o

il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo caso
e richiesta una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta);

il pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e
passivo);
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o l'assenza dicondanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
uffici;

o il non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o presso
Societa o Enti pubblici per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

La mancanza di uno solo dei suddetti requisiti e/o condizioni comportera I'esclusione dalla selezione.
Non potranno assumere l'incarico coloro che:
o sianoin lite con la Societa Centro Sportivo San Filippo SpA;
o sitrovino in una delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Nei casi sopra citati & fatta salva la facolta di rimuovere la causa di incompatibilita alla data di avvio del
rapporto di lavoro con la Societa Centro Sportivo San Filippo SpA.

3. Requisiti minimi per I'ammissione alla selezione
Oltre ai requisiti generali di ammissione di cui al punto che precede, € richiesto il seguente requisito minimo:

e esperienza professionale di almeno cinque anni come impiegato/a amministrativo-contabile presso
enti pubblici o societa partecipate da Pubbliche Amministrazioni.

Non saranno prese in esame le candidature che non soddisfino il requisito minimo sopra esposto.
4. Requisiti preferenziali
Sara attribuito punteggio ai candidati in possesso di:

e Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado di tipo tecnico-commerciale.
e Esperienza professionale in ambito amministrativo-contabile per un periodo almeno pari a 10 anni.

Saranno inoltre considerati elementi preferenziali la capacita di lavorare in team, le doti organizzative e le
abilita relazionali. Tali competenze saranno valutate durante la prova orale e relativamente alle pregresse
esperienze professionali in ambito amministrativo-contabile dichiarate dal candidato/a nel proprio CV.

5. Modalita di partecipazione alla selezione

| candidati sono invitati ad inviare la propria richiesta debitamente sottoscritta in formato PDF via posta
elettronica certificata all'indirizzo

gare.sanfilippo@raccomandata-ar.com

indicando nell'oggetto "SELEZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (Part- Time 250re)".
La richiesta dovra essere trasmessa unitamente alla seguente documentazione:

1. Domanda di partecipazione di cui all'allegato 1, compilata in tutte le parti e sottoscritta in ogni pagina,
con allegata copia di un documento di identita in corso di validita;

2. Curriculum Vitae con indicazione dell'indirizzo PEC a cui ricevere comunicazioni relative alla presente
selezione.
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Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre le ore 14:00 del giorno

12.12.2025.

L'invio dell'istanza € a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi la Societa Centro Sportivo
San Filippo SpA esonerata da qualsiasi responsabilita, anche derivante da forza maggiore, qualora la
domanda di partecipazione non pervenga all'indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra
indicato (entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 12.12.2025). Non saranno prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta del
candidato.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione della risorsa oggetto del presente Avviso saranno inviate agli
interessati ai rispettivi indirizzi di posta elettronica certificata indicati nella domanda di partecipazione.

6. Valutazione e Selezione

La selezione viene effettuata mediante valutazione preliminare dei candidati, con giudizio analitico sul
Curriculum Vitae e sulla pregressa esperienza maturata nel ruolo e con riferimento ai requisiti indicati nei
precedenti punti 3 e 4, seguita da colloquio.

L'esame comparativo dei candidati sara effettuato da una Commissione nominata, dopo il termine previsto
per la presentazione delle domande, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

| candidati saranno valutati dalla Commissione esaminatrice con riferimento ai requisiti esposti nel presente
bando. La graduatoria sara stilata su punti 100, secondo i seguenti criteri.

¢ Valutazione del Curriculum Vitae 50 (cinquanta) punti come da tabella sotto riportata

Elementi oggetto di valutazione Punti
Max

Titolo di studio 5

Esperienza professionale nell'ambito amministrativo-contabile per un periodo almeno pari a 20

dieci anni

Esperienza professionale di cui sopra maturata in societa partecipate da Pubbliche 20

Amministrazioni per un periodo almeno pari a 10 anni

Competenze e soft skills: capacita di lavorare in team, doti organizzative e abilita relazionali 5

e Colloquio orale 50 (cinquanta) punti, dove verranno esaminata e approfonditi le tematiche di cui al
punto 1.

Solo i candidati che presentino i requisiti minimi previsti al punto 3 e che nella valutazione del curriculum
raggiungano almeno 10 punti, saranno ammessi a sostenere la prova orale.

Il giorno, I'ora e le modalita di svolgimento del colloquio saranno comunicati con congruo anticipo tramite
mail inviata all'indirizzo riportato nella domanda di partecipazione. | candidati che non dovessero presentarsi
a sostenere il colloquio in presenza nei termini stabiliti saranno dichiarati rinunciatari.

7. Stipulazione e durata dell'incarico
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L'incarico in oggetto sara a tempo indeterminato. La sede operativa € presso gli uffici del Centro sportivo San
Filippo Spa, sede di Brescia, in Via Bazoli, n. 6-10.

Il rapporto sara disciplinato da un contratto part-time di 25 ore settimanali. Linquadramento contrattuale e
la retribuzione saranno definiti in base al profilo del candidato selezionato, nel rispetto del contratto collettivo
nazionale di riferimento e delle politiche aziendali.

8. Nomina - Adempimenti

La Commissione proporra al Consiglio di Amministrazione la graduatoria stilata al termine delle proprie
attivita. Resta in capo al Consiglio ogni determinazione in merito all'avvio dell'incarico. Qualora nessun
candidato venga ritenuto idoneo non si procedera all'assegnazione di alcun incarico.

In caso di nomina il candidato prescelto dovra produrre, nel rispetto del termine assegnato dalla Societa,
documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti e di quanto attestato a titolo di dichiarazione
sostitutiva. La Societa Centro Sportivo San Filippo SpA si riserva la facolta ed il diritto di verificare |'effettivo
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche
successivo allo svolgimento della procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto
dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sara escluso automaticamente dalla procedura di selezione e
sara inviata una segnalazione all'Autorita Giudiziaria ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445.

9. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato integralmente sul sito istituzionale della Societa Centro Sportivo San
Filippo SpA. L'esito del procedimento sara pubblicato sul sito internet della Societa scrivente.

10 Trattamento dei dati personali

| dati personali comunicati dal soggetto che intende partecipare al bando di concorso per la selezione di
personale amministrativo (Part - Time 25 ore), sono gestiti dal Centro Sportivo San Filippo Spa al fine di
consentire |'espletamento delle procedure del bando stesso (iscrizione, valutazione e selezione).

Il Centro Sportivo San Filippo Spa é titolare del trattamento dei dati personali (art. 4 del Regolamento
UE/679/2016 sulla protezione dei dati e la loro libera circolazione) del soggetto partecipante al bando di
concorso e per le finalita di ciascuna fase (iscrizione, valutazione e selezione).

Tutti i dati personali comunicati dal soggetto che intende partecipare al bando di concorso per la selezione
della risorsa in oggetto, sono trattati poiché (presupposti di liceita):

e necessari all'esecuzione del contratto di cui l'interessato & parte o necessari all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (articolo 6 par. 1, lett. b) del Regolamento);

e necessari per adempiere a un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del trattamento (articolo 6
par. 1, lett. c) del Regolamento);

e necessari per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui é investito il Titolare del trattamento (articolo 6, par. 1, lett. e) del Regolamento);

necessita di verificare o accertare i requisiti di onorabilita, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi nei casi
previsti dalle leggi o dai regolamenti (art. 2-octies lettera c) del D.Lgs.196/2003 Codice in materia di
protezione dei dati personali).

Il soggetto che intende partecipare al bando di concorso per la selezione di personale amministrativo, prende
altresi atto dei diritti ad esso riconosciuti dalla vigente normativa in materia. L'informativa completa redatta
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ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento & allegata al presente bando di concorso, per farne parte
integrante e sostanziale (Allegato 2) e consultabile anche sul sito Internet del titolare del trattamento
all'indirizzo https://www.sanfilippo.it/privacy.html.

11. Pari opportunita

In osservanza al Decreto legislativo n.198/2006 sulle pari opportunita, la Societa Centro Sportivo San Filippo
SpA garantisce parita e pari opportunita di genere per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

12. Clausola di Salvaguardia

La Societa Centro Sportivo San Filippo SpA a proprio insindacabile giudizio, si riserva di modificare,
sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la
necessita ovvero |'opportunita, dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale, anche
nell'ipotesi in cui la selezione sia stata effettuata, senza che cio possa comportare alcuna pretesa, aspettativa
o richiesta da parte dei candidati.

La Societa si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non procedere alla
copertura della posizione richiesta a seguito di mutate esigenze di carattere organizzativo o normativo.

13. Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento di questa procedura comparativa € il Dott. Alessandro Tampella ed € inteso
come Garante del corretto svolgimento dell'intera Procedura di Selezione nonché delle attivita di supporto
alla Commissione.

14. Disposizioni finali

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente Avviso. Il candidato prescelto dovra conseguire l'idoneita fisica secondo quanto previsto per la
mansione presso la Struttura sanitaria designata dalla Societa Centro Sportivo San Filippo SpA. Il presente
avviso e redatto e pubblicato in lingua italiana.

Allegato 1 - Domanda di partecipazione;

Allegato 2 - Dichiarazione Sostitutiva ai sensi del d.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Allegato 3 - INFORMATIVA PRIVACY Regolamento 679/2016/UE.

Brescia 1127.11.2025

Il Direttore Generale Il Presidente

Dott. Andrea Annibale Avv. Nicola Fiorn
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