DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’
(EX ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E EX ART. 20 D. LGS. 8 APRILE 2013, N. 39)

DIC ZIONE IN MATERIA DI INC IBILITA’ ED INC ATIBILITA’ DI INC
| D, , 39/201 i Jl
Il sottoscritto ANNIB FE  ANDREA nato a

in
relazione allincaricofcarica di PuUne s sen. ke cn wd'y .
presso Centro Sportivo San Filippo S.p.A., ai sensi e per gli effetti degli art. 47 del DPR 445/2000 e
art. 20 del D.Lgs. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 20, comma 5
del D.Lgs. 3972013,

DICHIARA

1]
~—

di aver preso visione del D. Lgs. 39/2013,;
b¥ di NON incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi previsti dal
D. Lgs. 38/2013 e, tenuto conto di quanto previsto dalla Delibera A.N.A.C. del 3 agosto 2018,
n. 833, di ricoprire tutti i seguenti incarichi:

OPPURE DICHIARA

c) diincorrere nelle seguenti cause di inconferibilita previste dal D. Lgs. 39/2013:

¥» essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del Titolo 1l del Libro Secondo del Codice Penale, e, in pariicolare:

» relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:

INCARICO E/O CARICA RICOPERTA | ARTICOLO RIF. D.LGS. 39/2013

d) diincorrere nella seguente causa di incompatibilita previste dal D. Lgs. 39/2013 relativamente
ai seguenti incarichi efo cariche:




INCARICO E/O CARICA RICOPERTO ARTICOLO RIF. D.LGS. 39/2013

e di obbligarsi, se nominato o designato, a scegliere, come previsto dal D. Lgs. 39/2013, art. 1, lett.
h), a pena di decadenza entro il termine di 15 giorni, tra la permanenza dell'incarico oggetto della
nomina o desighazione e lo svolgimento di aliri incarichi e /o cariche con esso incompatibili, ai sensi
di quanto previsto dall'art. 1,co 2, lett. h), del D. Lgs 39/20123, e di prendere attc che, secondo
quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs 39/2013, lo svolgimento degli incarichi in una delle situazione
di incompatibilita di cui al citato decreto comporta la decadenza dell'incarico e la risoluzione del
relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giorni
dalla contestazione all'interessato da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione del
Centro Sportivo San Filippo S.p.A., dellinsorgere dellincompatibilita.

(eventuali ulteriori comunicazioni e osservazioni)

DICHIARA INOLTRE

¢ di essere a conoscenza che ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. la presente dichiarazione
sara pubblicata mediante inserimento della stessa nella sezione “Sccieta Trasparente” del sito
istituzionale del Centro Sportivo San Filippo S.p.A., www.sanfilippo.it, previo oscuramento dei dati
personali, sensibili e giudiziari in conformita alle indicazioni del garante per la protezione dei dati
personali;

« di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati da Centro Sportivo San Filippo
S.p.A., anche con strumenti informatici, nel pieno rispetto della normativa in materia di privacy, in
conformita ad ogni ulteriore disposizione e di ogni altra normativa vigente in materia.

S| IMPEGNA INFINE

a presentare annualmente la presente dichiarazione {ex art.20, comma 2 D. Lgs. 39/2013) e a
comunicare tempestivamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile
della Trasparenza eventuali variazioni del contenuto delta presente rendendo se del caso una nuova
dichiarazione sostitutiva.

S| ALLEGA

copia fotostatica documento d'identita

Brescia, 1.9.2025
FIRMA
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